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TDU CS & PA 

キャリア支援と就職状況            

東京電機大学 学生支援センター 
（キャリア支援・就職担当）            



TDU CS & PA 
本日の流れ            

●本学の就職データの紹介 
●就職活動スケジュール 
●インターンシップ 
●就職活動年次生支援 
●学生支援体制 
●学生の動き 
●求人検索ＮＡＶＩ 
●Ｑ＆Ａ 
●ご父母の方へのお願いとUターン就職 
●大学院進学        

TDU Career Support & Placement Agency  all rights reserved 



TDU CS & PA 
本学の就職データ            

■ 内定率 97.2％ 

■ 求人社数  13,446社   
 (求人倍率 8.22倍)  
   ＊全国平均1.73倍:ﾘｸﾙｰﾄﾜｰｸｽ研究所調べ 

■ 就職先への満足度 97.7％ 
   ＊就職先が「大変満足」「満足」と答えた 
        学生の割合 

平成28年3月卒業・修了者データ 

■ 業種別内定割合 

■ 希望企業への内定獲得率 92.8％ 
   ＊就職先が希望順位の第3位までの割合 

製造業 
33.7% 

情報通信業 
25.9% 

建設業 
14.8% 

卸・小売業 
6.3% 

公務員 
2.2% 

教員 
1.4% 

不動産・賃貸業 
0.8% 

保険・金融業 
0.5% 

サービス業・その

他 
14.3% 
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TDU CS & PA 
本学の就職データ            

平成28年3月卒業・修了者データ 

■ 主な就職先 

No 企業名 人数 

1 三菱電機 16 
2 ＪＲ東日本 9 
3 ＮＥＣ 9 
4 凸版印刷 9 
5 スズキ 8 
6 ショーワ 8 
7 ミネベア 7 
8 NECｿﾘｭｰｼｮﾝｲﾉﾍﾞｰﾀ 6 
9 東急コミュニティー 6 
10 トヨタ自動車 5 

10 大和ハウス工業 5 

10 日鐵住金テックスエンジ 5 

10 富士電機 5 

10 大成建設 5 

10 関電工 5 

10 ＮＥＣフィールディング 5 

17 日立製作所 4 

17 ホンダ 4 

17 日本発条 4 

17 沖電気工業 4 

17 パイオニア 4 

17 ＫＹＢ 4 

17 ＤＴＳ 4 

17 ミツトヨ 4 

17 東京電力 4 

26 ＮＴＴデータ 3 

26 鹿島建設 3 

26 日産自動車 3 

* 学科・学系ごとの就職先詳細は、就職ブースまで 
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6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

TDU CS & PA 

学部3年生／修士1年生 

30. 

スケジュールについて 

6/1 10/1 
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正
式
内
定
日 

企
業
の
動
き 

学
内
ガ
イ
ダ
ン
ス 

インターンシップ 

書類提出 

個別企業説明会 

面接 筆記試験 

卒
業
生
に
よ
る
仕
事
研
究
セ
ミ
ナ
ー 

学部4年生／修士2年生 

3/1 

合同企業説明会 

個別企業説明会 

就職活動スタートガイダンス 

ＳＰＩ試験対策 

自己分析 

企業・業界研究 

学科専攻別ガイダンス 

面接対策 

エントリーシート対策 

インターンシップガイダンス 

ＴＤＵ企業セミナー 



TDU CS & PA 
インターンシップについて            
開催
時期 ガイダンス内容 
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4月 

•インターンシップの概要を知る 

•採用コンサルタントによる説明会 

5月 

•企業のインターンシップの取り組みを知る 

•先輩体験談を聞く 

•企業人事担当者の本音を聞く 

6月 

•企業の探し方を知る 

•エントリーシートの書き方を知る 

•インターンシップ個別・合同説明会 

7月 

•大学の求人紹介 

•ビジネスコミュニケーション(参加予定者対象) 

9月 
•インターンシップの学びを振りかえる 



• 就職活動スタートガイダンス 
• 筆記試験 (ＳＰＩ) 対策 

10月 
～ 

1月 

• 自己分析ガイダンス 
• 企業・業界研究ガイダンス 
• 仕事研究セミナー 
• 学科専攻別ガイダンス 
• エントリーシート対策講座 
• 面接対策講座 

• 卒業生による仕事研究セミナー 

• TDU企業セミナー 

TDU CS & PA 
就職ガイダンス・企業セミナーについて            
開催時期 ガイダンス内容 
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ＯＢＯＧ・企業人事
から話しが聞ける! 

企業の説明会がスタート 
年間740社来校! 

2月 

3月 

6月 
～ 

9月 

250社参加! 
本学最大のイベント! 

支援行事は 
年間120回以上! 



TDU CS & PA 
卒業生による仕事研究セミナー            
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●ホテルグランドパレス（九段下）で開催 
●２５０社、１，５００名の学生が参加 

毎年
2月 



就職担当教員、研究指導教員による 
就職指導、キャリア指導や 
個別相談対応 

卒業生 
(同窓会・校友会） 

後援会 

就職ガイダンス 
企業セミナー（合同・個別） 
個別の就職相談 
インターンシップ支援 

キャリアアドバイザー・
ジョブサポーターによる 
専門スタッフの 
個別指導・相談対応 

学生支援センター 
各学部事務部（就職担当部署） 

教員・学科・学系 ＯＢ・ＯＧ・ご父母 

学生 

学生を全力でサポートします 

専門スタッフ 

本学の就職支援 
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4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月

インターンシップガイダンス

インターンシップ

就職ガイダンス

学科別説明会

仕事研究セミナー

卒業生による仕事研究セミナー

合同企業説明会

個別企業説明会

筆記試験対策

ES・履歴書作成

企業へエントリー

筆記試験

書類提出

面接対策

面接
学科教員・就職担当
キャリアアドバイザーに個別相談

TDU CS & PA 

30. 

一般的な学生の動き 
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正
式
内
定
日 

内
々
定 

学部３年生／修士１年生 

10/1 6/1 3/1 

学部４年生／修士２年生 



TDU CS & PA 
求人検索ナビ            
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• 業種別、所在地別、職種別などの条件で求人票が検索が
できます。 

求人の検索が簡単に 

• 就職活動を終えた先輩の体験談を閲覧できます。 

就職活動体験記の閲覧 

• 本学に来校した企業情報が検索できます。 

来校企業の検索 

• 就職登録、進路報告が求人ナビ上ですべて完了します。 

就職希望の登録、進路先の登録 

• 就職支援行事の予約が求人ナビ上でできます。 

就職支援行事の予約 



TDU CS & PA 
Ｑ＆Ａ           

Ｑ．就職活動で求められる能力は? 

Ｑ．学部卒と大学院卒の就職での違いは? 

Ｑ．就職活動はいつから始めるか? 

Ｑ．大学で就職先の紹介をしてくれるのか? 

Ａ．コミュニケーション能力／主体性／協調性 ／専門知識(特に理系) 

Ａ．大学院生は、従業員規模で大きな企業に内定しています。 
     また研究開発職として採用されることが多くなっています。 

Ａ．就職活動準備は3年生になってからです。しかし就職活動が始まる前に 
     将来を見据えて、コミュニケーション能力を高め、専門知識を身につける 
     必要があります。 

Ａ．就職先を探すのは学生自身です。大学では、就職先を見つけるきっかけと   
     なるように、企業紹介や合同企業セミナーを開催、個別相談にも力をいれ 
     ています。 
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TDU CS & PA 
ご父母へのお願い           

・主体的に動けるように支援してほしい。 

・友達など他人と比較しないでほしい。 
大企業・有名企業に入ることがいいとは限りませんので、学生自身の選択
を尊重してください。 

・新卒として就職活動できる期間は限られている。 
  早めに内定を得られるよう勇気づけてほしい。 

・新聞やニュースなどから企業情報を得るための協力を 
  してほしい。 
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就職活動では学生自らが進路を決めることが大切です。 

日本での就職活動では、活動開始と内定時期がある程度決められており、
活動時期が遅れると内定をとることが難しくなってきます。 

就職活動で必要となる企業や業界の情報。新聞やニュースなどから最新情
報を獲得することで、就職活動をスムーズに進めることができます。 



TDU CS & PA 
Ｕターン就職の方法            

学生 

・ジョブカフェ、新卒ハローワークを利用する。 

・自治体主催のイベント(都内・地元)に参加する。 

・夏のインターンシップに応募する。 

・大学のＵターンイベント、Ｕターン情報を活用する。 

 

ご父母 

・地元企業の合同説明会情報などを事前に集めておく。 

・学生と情報共有を行う。 
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なぜ大学院生が増えているのか？ 

 時代の要求 （少子化に伴う人口減少問題） 
◦ 市場（顧客）は世界 

◦ ☆グローバル化に対応できる人材 
◦ ライバルも世界 

◦ ☆先端技術を駆使し，新しい付加価値を 
生み出せる☆創造力を有する人材 

  

☆大学院で重点的に身につける能力 



工学系企業の採用傾向 

増加傾向 

出典：文部科学省学校基本調査報告書
（H19-H23を集計） 
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