
第７９回 TDU 技術士会 役員会議事録 

 

開催日 ： 令和８年（2026 年）8 月 22 日（土）10:00～12:00 

場 所 ：  Zoom 

出席者 ： １９名  委任状；４ 名（役員 23/26 名出席により役員会成立） 

欠席；１名  オブザーバー参加；１名  

【会長挨拶】 

・熊本地震や関東の台風被害など大きな災害が続いたことに触れ、被災者支援として寄付を検

討している旨を報告。  

【顧問挨拶】 

・ 学園理事会の報告 

 1．役員選任 

総会で保留となっていた会長・副会長を選任。 

 会長：吉田会長 留任 

 副会長：荒木副会長退任、高木（淳）副会長着任 

 副会長：安田・髙見澤両副会長 留任 

  

 2．前期「エンジニアリングデザイン概論」実施結果   

 授業は 90 分に短縮。2 号館大教室は画面が小さく見づらい等の課題あり。 

 アドバイザー講師が増加。評価会は 9 名＋オブザーバーで活発に実施。 

 課題は昨年同様ホームドア。中島講師が 3 課題を設定し、各回で異なる課題を選択。 

 評価点は 1 回目→2 回目で大きな改善は見られず。 

 学生アンケート回答は 11 名と少なく偏りあり。予習復習は 1〜2 時間が最多。 

 授業内アンケートでは班人数（12 名）が多い、指摘内容の不統一、発表 5 分が短い等の改善

要望。 → 班人数については教室確保・評価者確保の課題があり、金杉先生と協議中。 

 

 3．後期「電気電子工学総合ゼミ」実施計画  

 中間評価は Zoom、最終評価は対面で実施予定。 

 評価基準を詳細化（25 項目）。質疑で不足点を補う方針。 

 １１グループ構成（研究室割当）。評価者は 2 名×2 グループ／Room。 

 前期 ED 概論の学びがどの程度活かされているかが評価ポイント。 

 新規評価者向け説明会を Zoom で開催予定。  

 

 4．「技術者キャリア形成学」授業計画 

 第 1 回はオンデマンド（9/12〜1/9）。全 15 コマ。 

 内容は例年通り、2 回目以降は対面で討議・発表中心。 

 授業見学は歓迎。新入会員にも参加を推奨。 

 昨年度受講者から一次試験合格者 2 名が出ており、動機付け効果が高い。 

 5．会員募集 

 新規入会者なし。 



 会費納入者 73 名。 

 技術士会への合格者調査を 9 月に実施予定（同行可）。 

 6．会報第 26・27 号 

 26 号は原稿揃い次第 9 月末発行予定だが遅延の可能性あり。 

 27 号は来年 3〜4 月発行予定で執筆者募集中。 

 広報委員長交代に伴い広告依頼・請求の引継ぎが未完了。 

 7．大技連関連 

 日本技術士会全国大会（石川北陸大会）へ協賛金 3,000 円を送付。 

 8．技術士取得セミナー実施報告 

 参加者 47 名と昨年の倍増。1 年生 18 名が参加。 

 UNIPA での広報が効果的。 

 体験談（一次試験）が好評。 

 来年度はミニセミナー（少人数）も検討。 

 アンケートでは全員が興味を持ち、8 割が取得希望。 → セミナーの重要性が高まっており、

学生支援センターとの連携強化を評価。 

 9．技術見学会 

 11/8（日）大谷石資料館に決定。 

 9 月中に案内送付。特許電機会にも配付。 

以上 


